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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

3. 8.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 77,50
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Problémy, na které ma projekt reagovat, jsou adekvatné
vymezeny a uvadéné informace predstavuji relevantni popis Sife problému v dané oblasti a zaroven
potiebnosti planované intervence. Zadatel podloZil svou argumentaci odkazem na analyticky
dokument vztahujici se k situaci v daném regionu. Mensi rezervy lze spatfovat v kvantifikaci cilovych
skupin a v popisu jejich aktivni participace na rozvoji a hodnoceni poskytované sluzby. Zplisoby
zapojeni cilovych skupin do projektu jsou popsany velmi stru¢né, nicméné uvadéné formy participace
CS na projektu vSak rdmcové odpovidaji charakteru a potifebam jednotlivych CS. Slabsi strankou
projektu je formulace nékterych dil¢ich cil, u nichZ nejsou vidy jednoznacné odliseny cile,
prostfedky jejich dosazeni a planované vystupy. Soucasné neni dostatecné konkrétné popsan zpusob
ovérovani dosazeni o¢ekdvanych vysledkl a dopad( projektu, zejména metodika jejich pribézného
sledovani a vyhodnocovani. Klicové aktivity jsou logicky provazany, odpovidaji identifikovanym
potfebdm a vytvareji predpoklady pro naplnéni hlavniho cile projektu. Rozpocet projektu je
priméreny planovanym aktivitdm a navrzené personalni zabezpeceni odpovida jejich rozsahu.
Indikatory jsou zvoleny vhodné s ohledem na obsah projektu a podminky dané vyzvy.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe za nize uvedenych podminek:

- snizit cilovou hodnotu indikdtoru 670 102 o 35 osob (pracovnici zdravotni i socidlni ¢asti CDZ) na
vyslednou hodnotu 40 a odpovidajicim zplsobem upravit popis vychozi a cilové hodnoty v Zadosti o
podporu

- upravit popis klicové aktivity ¢. 2 (Podpora cileného vzdélavani managementu a pracovnik( CDZ)
tak, aby neobsahoval informaci o zapocitani podporenych pracovniki CDZ do indikatoru 670 102

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

Maximum
bodu

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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8,75

35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt reaguje na dlouhodobé identifikovany a relevantni problém
nedostatec¢né koordinované péce o osoby se zdvaznym dusevnim
onemocnénim a sou¢asnym uzivanim navykovych latek. Zadatel
srozumitelné popisuje hlavni pfic¢iny problému, zejména oddélenost
psychiatrické a adiktologické péce, nedostatecnou navaznost
jednotlivych sluzeb a riziko propadani klientl mezi systémy podpory.
Potfebnost projektu je podloZena odbornou argumentaci,
zkusenostmi z poskytovani sluzeb i odkazem na analytické materidly
a regionalni prazkumy vztahujici se k situaci v Kralovéhradeckém
kraji. Souhrn problémd, na které projekt reaguje, je popsan napfic¢
vice ¢astmi Zadosti a poskytuje dostatecny obraz o rozsahu a
zavaznosti resené problematiky. Za slabsi stranku lze povazovat
absenci konkrétnéjsich kvantitativnich udaji dokladajicich rozsah
identifikovaného problému v plisobnosti Zadatele. Cilové skupiny
byly zvoleny v souladu se zamérenim projektu a navrZenymi
aktivitami, jejich popis je viak velmi strucny a potreby jednotlivych
skupin jsou charakterizovany pouze v omezeném rozsahu. V Zadosti
nejsou uvedeny detailnéjsi informace o poctu klientd s dualni
diagndzou, rozsahu jejich potreb ani kapacitnich limitech stavajicich
sluzeb. Chybi rovnéz blizsi kvantifikace jednotlivych cilovych skupin a
jejich segmentace, coZz omezuje moznost presnéji posoudit rozsah
planované intervence.Navzdory uvedenym nedostatkdm lze
konstatovat, Ze projekt je zaméren na potrebnou a aktudini
problematiku, pfi¢emz identifikace probléma i vybér hlavnich
cilovych skupin odpovidaji zaméreni projektu a navrzenému feseni.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni cil projektu je formulovan v souladu s identifikovanym
problémem a zaméfuje se na rozvoj Centra dusevniho zdravi Hradec
Kralové prostfednictvim rozsifeni péce o osoby s dudlni diagnézou a
posileni koordinace zdravotni, socialni a adiktologické podpory. Cil
odpovida zaméreni vyzvy a navrZené klicové aktivity vytvareji

Ano




predpoklady pro jeho naplnéni. Intervencni logika projektu je
prehlednd a jednotlivé klicové aktivity na sebe vécné navazuji. Je
zfejma vazba mezi identifikovanym problémem, navrZzenymi
aktivitami a ocekdvanymi zménami. Slabsi strankou projektu je
formulace nékterych dilich cil(. V Zadosti jsou jako cile ¢aste¢né
uvadény prostredky k jejich dosazeni nebo planované vystupy
projektu (napf. vytvoreni pozice adiktologa ¢i zavedeni metodickych
postup), nikoliv samotna zména, které ma byt realizaci projektu
dosaZzeno. Oddéleni cild, aktivit a vystup(l tak neni vidy zcela
jednoznacné. Pres uvedenou pfipominku Ize konstatovat, Ze
navrzené klicové aktivity a jejich vystupy vedou k naplnéni hlavniho
cile projektu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Projekt popisuje ocekavané zmeény, zejména zvyseni dostupnosti
integrované péce pro osoby s dualni diagndzou, posileni koordinace
zdravotnich, socialnich a adiktologickych sluzeb, zvyseni stability
klientl a rozvoj odbornych kompetenci pracovniki CDZ. Tyto zmény
odpovidaji identifikovanym potfebam a zaméreni projektu. Dosazeni
cilG a vysledkl projektu ma byt sledovano prostfednictvim
stanovenych indikator(, zdvazkovych parametrd a vystupl
jednotlivych klicovych aktivit. K ovéreni vysledkd maji slouzit
zejména zprdvy o Cinnosti tymu rozsifeného o sluzbu adiktologie,
evidence a vyhodnoceni realizovaného vzdélavani pracovnik( a
zpravy odborného garanta o ¢innosti multidisciplinarniho tymu. Tyto
dokumenty budou soucasti evidence Zadatele a umozZni doloZzit
realizaci planovanych aktivit a dosaZzeni jejich vystupu. Slabsi
strankou je vSak nedostatecné rozpracovany zplsob ovéreni
dosaZenych zmén a dopaddl. Zadatel nestanovuje konkrétni
metodiku vyhodnocovéni, méfitelné ukazatele ani vychozi hodnoty,
podle kterych by bylo mozné jednoznacné posoudit miru naplnéni
ocekavanych pfinosl. Ovéfitelnost cild je tak zaloZzena predevsim na
vystupech jednotlivych klicovych aktivit, zejména zprdvach o Cinnosti
tym. Celkové jsou cile projektu relevantni, avSak systém jejich
méreni a vyhodnocovani by mél byt vice konkretizovan.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je zpracovdn prehledné, odpovida zaméreni
projektu a je logicky provazan s jednotlivymi klicovymi aktivitami.
Prevazna c¢ast nakladd je urcena na personalni zajisténi odbornych
¢innosti, které predstavuji hlavni nastroj realizace projektu. Rozsah
personalniho zabezpeceni odpovida charakteru navrzenych aktivit i
planované dobé realizace projektu. Rozpocet je z hlediska
planovanych vystupt a cil( projektu pfiméreny a hospodarny.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Monitorovaci indikatory jsou zvoleny v souladu s podminkami vyzvy
a odpovidaji zaméreni projektu i navrzenym klicovym aktivitam.
Cilové hodnoty indikator( jsou provazany s popisem realizace
projektu a vétsinu z nich Ize vzhledem k rozsahu projektu a
pldanované dobé realizace povazovat za redlné. Nastavené indikatory
odpovidaji charakteru poskytované podpory i planovanému
personalnimu posileni multidisciplinarniho tymu. U indikatoru 670
102 vsak pozaduje hodnotici komise provést Gpravu cilové hodnoty.
Do tohoto indikatoru jsou dle obecnych pravidel zapocitavany osoby
v nepriznivé socialni nebo zdravotni situaci. Do cilové hodnoty proto
nelze zahrnout 35 pracovnikl zdravotni a socidlni ¢asti CDZ Hradec
Kralové. Cilovou hodnotu indikatoru je z tohoto divodu nutné snizit
z 75 na 40 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni cilovych skupin odpovida zaméreni projektu i navrzenym
klicovym aktivitdm a zpUsob prace s nimi je vhodné nastaven s
ohledem na charakteristiku cilové skupiny. Hlavni cilovou skupinu
predstavuji osoby s dudini diagndzou, které budou vyuzZivat
integrovany model podpory propojujici zdravotni, socialni a
adiktologickou péci v ramci multidisciplinarniho tymu. Projekt
soucasné podporuje rozvoj odbornych kompetenci pracovnik(i CDZ
prostrednictvim vzdélavani, metodické podpory a spoluprace s
adiktologem a vytvari podminky pro posileni mezioborové
spoluprace s dalSimi relevantnimi sluzbami. Zplsob zapojeni cilovych
skupin je popsan spiSe strucné a nékteré planované Cinnosti nejsou
blize kvantifikovany. Pfesto jsou navrZené formy zapojeni v souladu
s charakterem projektu i potfebami cilovych skupin. S ohledem na
dosavadni zkusenosti a sit spolupracujicich subjekt( Zadatele lze
predpokladat, Ze se podafi relevantni cilové skupiny do realizace
projektu ucinné zapojit.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity jsou popsany prehledné, srozumitelné a v dostatecné
mife konkrétné. Je zfejmy jejich obsah, rozsah, zpUsob realizace i
odpovédnost za jejich plnéni. Jednotlivé aktivity na sebe logicky
navazuji a vytvareji uceleny ramec pro rozvoj Centra dusevniho
zdravi v oblasti péce o osoby s dudini diagndzou. Pozitivné Ize
hodnoti ndvaznost aktivit zamérenych na rozvoj spoluprace v siti
sluzeb, vzdélavani pracovniki a zaclenéni nové odborné pozice
adiktologa do multidisciplinarniho tymu. Aktivity odpovidaji
identifikovanym potfebam projektu a jsou pfimérené planované
dobé realizace i personalnim kapacitam Zadatele. U klicové aktivity
Cislo 2 je potfeba upravit komentar tykajici se monitorovaciho

Ano




indikatoru 670 102, dle poZadavkd na Upravu hodnot
monitorovacich indikatoru.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor






